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RICCARDO COPPINI
NOTAIO

= == CHIRURGICA ED ONCOLOGICA =
= === 8,I1.D.C.O

Art.1 - Denominazione == =

1 - Il testo del presente statuto di ente non commerciale fa
riferimento alla Societd denominata “Societd italiana di Chi-
rurgia Dermatologica”, costituita in Roma con atto notarile
in data 31/05/85 rep. n.4287, registrato il 12/06/85 al n.
26771 e ridenominata “Societa Italiana di Dermatelogia Chi-
rurgica, Oncoclogica, Correttiva ed Estetica - S.I.D.C.0” in
data 25.09.2020 di seguito indicata come Societa. mom
Art.2 - Sede - ===== === ———

1 - La Societd ha sede legale presso la Clinica Dermatologi-

ca Universita di Siena, Policlinico Le Scotte sita in Viale
Bracci, 14, 53100 Siena (SI). =
2 - Possono essere istituite, nelle forme di legge, sedi se-

condarie ubicate anche all’esterc. ===
Art.3 ~ Finalita -
1 - La Societd & priva di fini di lucro e si propone di pro-

muovere, mantenere e sviluppare la ricerca originale nel cam-
po della dermatologica chirurgica, oncologica ed eststica,
nonché la promozione al pit alto livello scientifico possibi-

le della pratica clinica.
2 - Per 11 conseguimento delle suddette finalitd la Societa:
(1) pud acquistare a qualsiasi titolc beni sia mobkili che im-
mobili registrati e pud assumere finanziamenti anche bancari;

(i1) si impegna, tramite il proprio Comitato Editoriale, a

curare la pubblicazione e 1’aggiornamento sul proprio sito

web della propria attivita scientifica. ==

3 - La Societd non ha tra le finalita istituzionali la tute-
la sindacale dei propri Soci e comungue non svolge, diretta-
mente o indirettamente, alcun tipo di attivita sindacale. ====
4 - La Societd non svolge attivita imprenditoriali, né parte-
cipa ad esse, fatta eccezione delle iniziative necessarie al
programma di Formazione Continua in Medicina (ECM). ===sss==s===
5 - La Societa, il suo legale fappresentante ed i membri del
suo Consiglic Direttivo, svolgono la propria attivitad in pie-
na autonomia e ilndipendenza partitica e pclitica., ===========
6 - La Societa, per favorire 1'aggiornamento professionale e
la formazione permanente dei propri Soci svolge programmi an-
nuali di attivita formativa ECM in collaborazione con il Mi-

nistero della Salute, gli Organismi sanitari regionali, le A-|

ziende Sanitarie locali. ===

7 - E' previsto l’eventuale finanziamento delle attivita ECMj
attraverso 1lfautofinanziamento, 1 contributi dei Soci e/o di

enti pubblici e privati, ivli compresi contributi delle indu-
strie farmaceutiche e di dispositivi medici, nel rispetto
dei criteri e dei limiti stabiliti dalla Commissione Nazicna-
le per la formazione continua. =—==——=s===—=——c—som——————mom——=




§ - E/ previstc il finanziamento di attiviia soclalil attra-

verso i contributi dei Soci e/c di erti pubblici nonché di

soggetti di privati, con esclusione di finanziamenti che con-

figurinc conflitto di interesse con 11 SSN. ==

9 - Per il perseguimento delle sue finalita la Socleta pud e-
sercitare attivitd editoriale, curande la pubblicazicme di

periodici e/o di materiale atdiovisivo cestinati ai Soci,
senza fini di lucro. == = =

15 - Ef fatte divieto di svolgerse attivita diverse da guellie
sopra menzlonate, ad eccezione di quelle ad esse cirettamen-—

te ccnnesse,

Art.4 - Patrimonio == =

1 - TI1 fondo di dotazione patrimoniaie della Societa & co
tuito dalle quote di prima iscrizione & di rinrovo ¢

Socl annualmente SONOC tenuti a wversare, nonché da
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tuale elargizione, donazione, lascito e simili da parte di

terzi, anche non aventi 1la qualifica di Socl ed anche resi-

denti all’estero, =
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divieto di distribuire anche in modo indiretto,

AT

utili o avanzi di gestione nonché fondi, =iserve o capitals
r

durarte la vita dell’Associazione, salve che la destinazione
la

c distribuzione non siano imposte dalla legge. ==s==s======
3 - I7esercizio firnanziario e 1l'annoc gociale coincidono con
1’ anno sclars. === == O
4 - Al termine di ogni esercizio il Tesoriere provvedsra al-

1a redazicne della bozza di bilancio conguntive e del pilan-—
cio preventivo del successivo esercizio, sottoponendoli; prs-

via ratifica del Reviscre deil Conti, “la apprcvazione dsl

Consiglio Direttivo e dal 11’ Assemdlea Ordinaria annvale. =====
5 - Ii biiarncio annuale preventivo @ quello consuntivo devo-
no restare depositati presso la sede della Societd a disposi-

zione dei Soci, nei quindict giorni che precedono 1’ Assem-

blea Crdinaria. = = ===
Art.5 - Organi societari =
1 - Sonc organi della Soc +4: 1'Assemblea dei Soci, il Con-

siglic Direttivo, il Presidente, 11 Collegio dei Probiviri,

i
i1 Reviscre dei Conti, 1 Delegati Regionali, 1l Cecmitato Tec- t

nico Scientifice ad il Comitato Editcriale. o

IArt.6 - I/Assemblea dei Soci == ==
1 - L'Assemblea dei Soci & costituita dai Soci Fondatori,
dai Soci Ordinari e dai Soci Oncrari. e
2 - Scrnc considerati: e = -

Soci Fondatori coloro i guali hanno costituito la Socleta ed

hanno conseguito lfammissione entro il 15/07/1985.

>

Soci Ordinari i laureati in Medicina e Chirurgia, speciali-
sti o specializzandi in Dermatclogia o cultcri della mate-
ria, operanti nelle varie strutture e tto a

del Servizio Sanitaric Nazicnale ‘Aziende OCsvedailere, ULES,

Aziende Universitarie, IRCCS, Case di cura private accredita-

e
te) o in regime libero- -professicnale, anche stranlerl. =s=====




Soci Onorari coloro che abbiano acquisito universale ed in-

contrastata fama nel campo della Dermatologia Chirurgica, On-
cologica ed Estetica o si siano distinti per speciali beneme-
renze neli confronti della Societa. =——

3 - Essere membro della Societa & un privilegio non un dirit-
to, Possono aspirare al titolo di Socio coloro che, facendo-
ne domanda, abbiano i requisiti scientifici ed etici e siano
presentati da due Soci. s =

4 - E' esclusa espressamente la temporaneita della partecipa-
zione alla vita assoclativa e sl prevede per clascun assccia-
to di magglore eta il diritto di voto per 1’approvazione e
le modificazioni delleo statuto e del regolamenti e per la no-
mina degll organi direttivi della Societa. ——

5 ~ L'Assemblea Ordinaria dei Socl ratifica a maggioranza
semplice dei votanti 1l'ammissione dei Socl Ordinari e 17at-
tribuzione della loro qualifica a Socio Onorario deliberata

dal Consiglio Direttivo. ———

L’ Assemblea dei soci vota, a scrutinio segreto e con cadenza
biennale, per 1l’elezione del Presidente, che assume per un
biennio la qualifica di Presidente Eletto (Incoming Presi-
dent) per il rinnovo delle cariche dei c¢ingue Consiglieri,
del Tesoriere, per l'elezione di due dei tre membri del Col-
legio dei Probiviri e per 1l'elezione del Delegati Regionali, =
L'Assemblea Ordinaria del Socci approva a maggioranza sempli-
ce del votanti i bilanci consuntivo e preventivo presentati
dal Tesoriere entro la data dell’Assemblea Ordinaria annual-
mente indetta in occasione del congresso Nazionale o in data
altrimenti stabilita dal Consiglic Direttivo. =

Gli utili e gli avanzi di gestione potranno essere destinati
unicamente alla realizzazione delle attivita istituzionali e

di quelle ad esse direttamente connesse. ==
L"Assemblea dei Soci approva o respinge a maggicranza sempli-—
ce dei votanti ogni eventuale proposta avanzata da uno o pil

Soci, qualora i1l Presidente ritenga necessario porla in vota-
zione., == -

L’Assembla Ordinaria nomina i1l Revisore dei Con:ti con caden-

za biennale alla scadenza del mandato del Consiglio Diretti-
vo. mmee ——

Le decisioni assembleari hanno carattere vincolante. =——m———==
6 -~ La qualitd di Socio si perde per esercizio del diritto

di recesso, per decesso o per esclusione. ==
11 socio pud recedere dal rapporto societario in qualunque
momento, la dichiarazione di recesso va comunicata al Consi-

glio Direttivo a mezzo raccomandata o mezzi equivalenti ed.

ha effetto immediato. =ss=—======——=—== -
7 -

Ciascun socio, esclusi i Soci Onorari, & tenuto a versa-
e una quota annuale nella misura stabilita dal Consiglio Di-
rettivo ed approvata dall’Assemblea dei Soci, la quale & sog-
getta a vincolo di intrasmissibilitd., =mme—c—memee—oo oo

L’esclusione del Socio pud essere deliberata dal Consiglio

\'..




Direttivo in caso di mancato versamento di pin di due quote

annuali, dopo averne verificato la indisponibilitd a sanare
i1 debito ovvero in caso lo stessc tenga un comportamento le-
sivo del prestigio della Societa e svolga attivita in corntra-
sto, in concorrenza O in conflitto di interessi con gquella
della Societa oppure nell’ipotesi in cui il Socio non ottem-—

peri alle disposizioni statutarie, al regolamenti o alle de-

libere dell’Assemblea o del Consiglio Direttivo.
8 - Il Socio che abbla ricevuto comunicazione motivata di e-

sclusione della Societa pud impugnare la delibera davanti
all’Assemblea ordinaria dei Soci, presentando al Segretario

una dichiarazione per iscritto con argomentazioni © testimo- |

nianze in appoggio alle proprie ragioni. === .
T1 Socio escluso non pud presentare viteriore domanda di i-

serizione nei cinque anni successivi alla data della comuni-

cazione del provvedimento definitivo di esclusione. ==========
9 - In corso di Assemblea dei Soci, possono esercitare 11 di-
ritto di voto soltanto, come esplicitato nsl Regolamento, 1
Soci in regola con le gquote associative e con almeno sel me-

si di iscrizione alla Societa. ==== = === =
10 - Ogni Socio con diritto di voto pud delegare un altro So-
cio, avente uguale facolta, a rappresentarlc durantse la vota-

zione in Assemblea. e

Ciascun Socio pud essere portatore di non pil di due dele-
ghe, ciascuna redatta su carta intestata o su carta persona-
lizzata mediante fotocopia di un documento di riconoscimento
con firma autografa del Socio delegante e ccnsegnate al Se-
gretario almeno due ore prima dellfinizio dell’Asssmblea. ====
11 Socio che, per conto proprio o di terzi, abbia un interes-
se in una determinata operazione deila Societa, deve darne
notizia agli altri soci, precisandone la natura, i termini,
1’origine e la portata. Le deliberazioni approvate con 1l vo-
to determinante di coloro che abbiano, per conto propric o
di terzi, un interesse in cornflitte con quelle della Societa
possono essere impugnate, gualora possano recare danno, dai
Soci assenti, dissenzienti od astenuti e dai consiglieri.
L’impugnazioné & proposta nel termine di novanta giorni dal-
1a data della deliberazione. L'anrullamento della delibera-
sione ha effetto rispetto a tutti 1 Soci ed obbliga il Consi-

glio Direttivo a prendere i conseguenti provvedimenti sott

la propria responsabilita. ===

11 - L’Assemblea Ordinaria si riunisce annualmente nell’ambi-
to del Congresso Nazionale ed & convocata dal Fresidente me
diante comunicazione ad ogni Socio a mezzo lettera o tramite
il sito web della Societa con indicazione del luogo, del
giorno e dell’ora della prima e della seconda cenvogazione,
L’ Assemblea Ordinaria dei Scci, in prima convocazione, & con-
siderata regolarmente costituita quando sianc presenti O rap-—
presentati almeno 1 due terzi dei Soci aventi diritte. L'As-

semblea Ordinaria dei Soci, in seconda convccaziocne da tene-




re ad almeno un’ora di distanza dalla prima, & considerata

senti o rappresentati. e

12 - In caso di impedimenti o necessitd che rendano impossi-
bile la convocazione dell’Assemblea Ordinaria nell’ambito
del suddetto Congresso Nazionale la stessa potra essere con-
vocata con lettera raccomandata o con mezzi equivalenti e si
terra in teleconferenza rispettando 1 medesimi guorum costi-

tutivi. Le relative verbalizzazioni avverranno con idonei

mezzi telematici. == e
Art.7 - Il Consiglio Direttivo === = e

1 - La Societa & diretta ed amministrata da un Consiglio Di-
rettivo, rinnovato, a cadenza biennale, con elezione assen-

bleare a scrutinio segreto. =
2 - Il Consiglio Direttive & composto dal Presidente, dal
Presidente eletto per il biennio successivo (Incoming Presi-
dent), dal Presidente in carica nel biennic precedente (imme-
diato Past President) dal Tesoriere e da cingue Censiglieri
Il Segretario fa parte del Consiglio Direttivo, viene nomina-
to dal Presidente in carica e non viene eletto dall’Assem-
blea dei Soci, la durata del suo mandato coincide con quella
del Presidente e non ha diritto di voto nel Consiglio Diret-
tivo, === == .

3 - L’Incoming President ed il Past President, nell’ordine,
sostituiscono a tutti gli effetti il Presidente in caso di
sua assenza od impedimento. Cid pud avvenire per un periodc

di tempo limitato oppure, se necessario, fineo alla fine del
mandato. ST S

4 - Il Consiglio Direttivo delibera a maggioranza con la pre-

senza di almeno cinque del suol componenti aventi diritte di
VOLO., ====== ——

5 - Spetta al Consiglio Direttiveo: ========

a) proporre modifiche dellc statuto che si dovessero rendere
necessarie per disciplinare ed organizzare attivita della So-
cietd; =

b) proporre annualmente 1/ammontare della quota sociale sul-

la base delle necessitad per il buon funzionamento della So-
cleta; =

c) ammettere i nuovi Soci e attribuire loro la gualifica di
Socl ordinari sino a ratifica dell’Assemblea; ==
d) escludere i Soci nei casi previsti dal precedente art. 6
dello Statuto;
e)

Q

esaminare e approvare la bozza del bilancio preventivo e
consuntivo predisposto dal Tesoriere, previa ratifica del Re-

visore dei Conti, da sottoporre all’approvazione dell’Assem-
blea; =====

£) re

stabilire le modalita per il reperimento di fondi necessa-
ri per le spese di gestione crdinaria e straordinaria; =======
9) affidare incarichi a Soci, specificandene i compiti e gli
eventuall rimborsi spese; == ==




)y affidare incarichi a terzi, specificandone finalita ed e-

ventuali compensi; = == : SIS

i) scegliere la sede del Congresso Nazionale; =======

4) nominare 1 membri del Comitato Tecnico Scientifico. ===
6 - TIL compito di cul al punto a) deve essere sottoposto
allfapprovazione a maggioranza da parte dell’hssenblea del
Soci, convecata in Assemblea gtraordinaria, con la presen-
za, in prima convocazione, di almeno due terzl dei Socl aven-—
ti diritto o rappresentati ed in seconda convocazione, qua-
lunque sia 1l numero dei Soci presenti o rappresentati. =====
7 - Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presildente almeno
due volte allfanno con lettera raccomandata o con mezzi equi-
valenti e per la nomina dei membri del Comitato Tecnico
Scientifico se vi & necessita di integrare il numero minimo
come richiesto dallo Statuto. F’ data facoltd al Presidente
di convocare il Consiglioc Direttivo in teleconferenza. In

questi casi le relative deliberazioni saranno verbalizzate

con appositi mezzi telematici. ==
Art.8 — Il Presidente === == =
1 - T1 Presidente rappresenta la Socileta, conveca e presieds

31 Consiglio Direttivo nonché 1'Assemblea deil Soci, vigila
che tutto proceda con il magglor decoroc e vantaggio della me-
desima rispettando lo Statuto & 1e delibere del Consigilo Di-

rettivo e dell’Assemblea dei Socl. == B e
92 - T1 Presidente ha la legale rappresentanza della Societa.

3 - T} Presidente provvede alla romina per tutte le cariche
per le quali non sia diversamente previsto dal presente Sta-
tuto e vigila e disciplina ogni pubblicazione sociale, =======
4 - Il Presidente ha la facolta autonoma, © 3U propcsta del
Consiglio Direttivo, di istituire Comitati di lavero relati-
vi alle varie branche di interesse specialistico. ===s=======

5 - TLa durata della carica & Dbiennale e 1'elezione avviene

da parte dell/Assemblea dei Socil a scrutinio segreto. Al ter-

mine del suo mandato @ chiamato a ricoprire la carica di

Past President per il biennio successivo. = =

€ - Il Presidente, se ricorrono necessita ed urgenza, pud de-|

liperare su qualsiasi argomento o problema interessi la So-

cieta, proponencdo comunque Dper ratifica la sua deliberazione

al primo Consiglioc Direttive convecato, === : ==
Art.9 - Il Presidente Eletto (Incoming President) mmmmmmm—=—=
1 - Il Presidente eletto {Incoming President) & i1 principa-
le collaboratore del presidente in carica e svolge tutti 1
compiti e gli incarichi che gli vengono affidati., ==s========
2 - Il Presidente eletto entra in carica in qualita di Presi-
dente nel biennio successivo a quello dell’elezione., ========
Art.10 - L/ Immediatoc Past President ==s======= =
1 - 1'Immediato Past President & il soclo che ha riccperto

11 ruolo del Presidente nel piennio immediatamente preceden—

te quello del Presidente in carica. ======= N
Art,11 - Il Tesoriere === —




-

1 - Il Tesoriere & responsabile della gestione patrimoniale,

della quale redige un analitico bilancio consuntivo ed un bi-
lancio preventivo da sottoporre entrambi dapprima al Consi-
glio Direttivo e successivamente all’ approvazione dell’Assem-
blea deil Soci, previa ratifica da parte del Revisore dei Con-

ti. = S —
2 - TLa Societa osservera una rigida trasparenza gestionale
non omettendo alcun requisito di bilancio. = ===

13 -~ La Societa, tramite 1l Tesoriere, pubblica nel proprio

sito web tutti 1 bilanci preventivi, 1 bilanci consuntivi
nonché tutti gli incarichi retribuiti.

4 - Non pud essere assunto un impegno di spesa per un impor-
to superiore a mille Euro se non preventivamente autorizzato
dal Consiglio Direttivo. == S

Art.12 - Il Revisore dei Conti =====m========

1 - Il Revisore dei Conti viene nominato dall’Assemblea Ordi-
naria. = = = : - _
2 - Tl Revisore dei Conti vigila e controlla che i conti di

bilancio siano regolari ed eseguiti nel rispetto delle norma-
tive statutarie. ========= _ R S S

3 - Il Revisore del Conti presenzia, su invito o espressa
convocazione del Consiglio Direttivo, alle riunioni del C.D.
stesso ma non ha diritto di voto e vigila sugli adempimenti
di pubblicazione dei bilanci di cui all’articclo precedente. =
Art.13 - Il Segretario
1 - Il Segretario cura la redazione e la conservazione di
tutti gli atti relativi allfattivita della Societa avendo fa-
colta di rilasciarne copia ai soli Soci: mantiens un elenco

aggiornato del Soci, assiste 11 Presidente nell’espletamento
delle sue funzioni, presenzia a tutte le riunioni del Consi-
glio Direttivo senza perd avere diritto di voto. ===

2 - In caso di assenza od impedimento, 11 Segretario & sosti-
tuito dal membro pilt glovane del Consiglio Direttivo. =======
3 - Il Segretario non & eletto dall’Assemblea dei Soci ma no-

minato dal Presidente che entra in carica. ======== ==
Art.14 ~ Il Collegio dei Probiviri

1 - La funzione del Collegio dei Probiviri & quella di assi-

curare il rispetto deil principi etici e morali, nonché della
correttezza dei rapporti tra i Soci. Pud essere interpeilato
da parte del Consiglio Direttivo o da parte dei singoli Soci
per dirimere eventuali controversie, =
2 -
3 -

Esprime parere motivato al Consiglio Direttivo. =========
Il Consiglio dei Probiviri & costituito da due membri e-
letti dall’Assemblea dei Soci con cadenza biennale, con fun-
zioni di Presidente dal Past President uscente, dal Consi-
glio Direttivo. ======== =

Art,15 - I Delegati Regionali =
1 -

I Delegati Regionali rappresentano ufficialmente la So-
cieta nella Regione di appartenenza ed operano sotto la su-
pervisione del Presidente della Societd. === ==




2 - I Delegati Regionali vengono eletti in rappresentanza di|

tutte le Regioni italiane, in occasione dell’Assemblea .del
Soci, da parte dei Soci aventi diritto di wvoto e provenienti

dalla medesima Regione. = = == ==

3 - I Delegati Regiomali vengono convocati dal Presidente al-

meno una volta all’anno e si riuniscono in Assemblea QOrdina-

ria in occasicne del Congresso Nazionale. N
4 - In caso di"impedimenti o necessita che rendano impessibi-
le la convocazione fisica dei Delegati Regionali la stessa
potra essere effettuata con lettera raccomandata o con mezzi
equivalenti e si terra in teleconferenza.

Art.16 — Il Comitato Tecnico Scientifico i

1 - T1 Comitato Tecnico Scientifico & organo consultivo, com-
posto da un numero variabile di membri, come indicato nel Re-
golamento, proposti e votati dal Consiglio Direttivo., =======
2 - T1 Comitato Tecnico Scilentifico & composto stabilmente
da n. 1 {(uno) dei componenti per ciascuno dei Gruppi di Stu-
dio interni alla SIDCO e da membri esperti prescelti fra per-
sonalita significative rappresentanti di branche complementa-
ri o affini agli interessi medico-scientifici della Sccista. =
3 - Il Coordinatore del Comitato Tecnico Scientifico & elet-
to dal Consiglio Direttivoe fra i componenti del CTS medesi-
mo. Ha la funzione di collegamento con il Consiglio Diretti-
vo, alle cui riunioni pud essere convocatoe regolarmehte ol
quando ritenuto indicato. :

4 - T1 Comitato Tecnico Scientifico, ove necessario e sulle
sole sue materie di interesse, pud deliberare con votazione
a maggioranza semplice. B =

5 - T1 Comitato Tecnico Scientifico resta in carica per 2 an-
ni, con cariche deil singoli componenti rinnovabili ogni 2 an-
ni a discreziocne del Consiglio Direttivo, fino ad un massimo

di 3 mandati (6 anni). ======= = ———

6 - T1 Comitato Tecnico Scientifico: ——m==

a. si confronta con il Consiglio Direttivo sui coentenuti e
sulla qualitd delle attivita promosse dalla Societd e svolte
da suoi membri e della produzione scientifica nel campi di
interesse della societa, valutati secondo gli irdici di pro-
duttivita scientifica e bibliometrici validati dalla comu-

nita scientifica; —— =

b. si interfaccia con Agenas sulle tematiche relative alla
Formazione Medica Continua neil settori e nelle attivita di

interesse per la Societa; == —m=

c. ha ruolo di supporto al Consiglio Direttivo nelle inizia-
tive a carattere scientifico giudicate significative al fine
di valorizzare la mission della Societd ed ampliare 1'inte-
resse dei sanitari, della popolazione, delle istituzioni per
i messaggi da essa veicolati attraverso le proprie iniziati-

ve esterne, le pubblicazioni, 1'interfaccia web; ====

d. propone e facilita la relazione della Societa con organi
scientifici di altre societd scientifiche, anche di branche




complementari o affini;

il

© o

e. supervisiona le attivita del Comitato Editoriale., =—======
Art.17 - Il Comitato Editoriale === — S —
1 - Il Comitato Editoriale del sito web della S.I.D.C.0. &

composto sia da membri interni del Consiglio Direttive che
da membri esterni. I membri interni del Consiglio Direttivo
che partecipano anche al Comitato Editoriale si occupano di
individuare, concordare, promuovere e pubblicare contenuti
congrul con la vision e la mission della S,I.D.C.O. nei con-
fronti dei propri iscritti, nonché delle necessitda informati-
ve ed educative nei confronti della popolazione. I membri e-
sterni si occupano della gestione operativa del sito Web co-
me meglio indicato anche nel Regolamento. =

2 - Le attivita proprie del Comitato Editoriale sono defini-

te sulla base di quanto espressamente previsto dal Regolamen-—

t Q. === —== = ===

Art. 18 - Durata delle Cariche e degli Organi Societari =====
1 - La durata di tutte le cariche e degli Organi Societari,
ad eccezione di quantc segue, & biennale ed ¢ immediatamente

rinnovabile soltanto per un mandato. =s==========

Il Tesoriere ed 1l Revisore dei Conti possono essere rielet-
ti per pit mandati per consentire la continultd organizzati-
va della Tesoreria. ===

2 - I membri del Comitato Tecnico Scientifico restano in ca-
rica per 2 anni, con cariche dei singcli componenti rinnova-
bili ogni 2 anni a discrezione del Consiglic Direttivo, fino
ad un massimo di 3 mandati (6 anni) sseomm—m—mmcsmmmme—————=

\

3 = Il Presidente non & rieleggibile nella carica prima di 6
anni dalla scadenza del suo mandato.

Art.19 - Divieto di remunerazione delle cariche =
1 - Tutti i membri del Consiglio Direttivo del Collegio dei

Probiviri, i Rappresentanti Regionali e tutti 1 Scci che as-
sumono compiti in seno alla Societa non ricevono alcuna remu-
nerazione o compenso né all’atto della nomina né nell’esple-
tamento della carica. == =

2 - Eventuali rimborsi delle spese documentate saranno deli-
berati dal Consiglio Direttivo. ' ==== B =

Art.20 - I Congressi Nazionali ======= =

1 - I Congressi Nazionali verranno stabiliti annvalmente, at-
traverso votazione del Consiglio Direttive, con almeno 1 an-

no di anticipo sul Congresso stesso. = B
2 - Le richieste di candidatura corredate da una sintetica
proposta di impostazione scientifica e di organizzazicne con-
gressuale, saranno inviate al Presidente, tramite lettera

raccomandata o mezzl eguivalenti. ==

Art.21 - Elezione alle Cariche Statutarie e =
1 -

Le proposte di candidatura a tutte le cariche previste
dalle Statuto (Presidente, Tesoriere, Revisore dei Conti,
Consigliere, Componente Collegio dei Probiviri, Rappresentan-

te Regionale) devono pervenire al Presidente, tramite lette-




ra raccomandata o0 mezzo equ*valente, almeno 60 glornl prima

della data per la quale & stata convocata 1’Assemblea del So-

CcCl., == === == == = ==

2 - Solo nel caso di mancanza di almeno un candidato per la
carica di Presidente € Tesoriere e solo se non viene raggiun-
to il numero minimo di cingue per i Consiglieri, di due per
il Collegio dei Probiviri e solc per le Regioni per le gualil
non ci sia alcun candidato, 1l Presldente pud accettare le
proposte di candidatura fino a 24 ore prima dell’Assemblea

dedi Soci. = = S

3 - Soltanto al candidato od ai candidati alla Presidenza
verranno concessi cingue minuti per presentarsi ed illustra-
re, prima del voto, il proprio programmra all’Assenblea. =====
Art.22 — Incompatibilita alle Cariche Societarie e conflitti

di interesse = == NP

1 - La carica di PreSLdente della Socleta & incompatibile
con la carica di Presidente e di componente del Consiglio Di-
réettive di qualungue altra socleta od associazione a caratte-
re nazionale nel campo della Dermatologia, della Chirurgia
Plastica, della. Chirurgia Maxillo- faccizle o della Medicina

o Chirurgia Estetica. == = -

5 - ['elezione a componente del Consiglioc Direttivo delila So-—
cieta & incompatibile con la carica di Presidente di qualun-
que altra societa od associazione a carattere nazicnale nel
campo della Dermatologia, della Chirurgia Flastica, della
Chirurgia Maxillo-Facciale o della Medicina o Chirurgia Este-

tica. === = ==

3 - La partecipazione ad attivitd svolte nell’ambito del pro-
gramma nazionale di formazione continua in medicina (ECM) ¢
consentita. === ==

4 - 11 Presidente ed 1 membri del Consiglio Direttivo, gia
in fase di candidatura, devono rilasciare una speCLflca di-
chiarazione di non esercizic di attivita imprenditeoriali o
partecipazione ad esse, che possano creare situazione ¢i con-
flitto di interesse. == N =

5 - T1 Presidente ed i membri del Consiglio DCirettivo, gia
in fase di ‘candidatura, devone rilasciare una specifica di-
chiarazione di non aver subito sentenze di condanna passate
in giudicato in relazione all’attivita della Socleia. =======
6 - Il passaggio in giludicato di tali sentenze nei confronti
dei soggetti di cul al punto precedente durante lo svolgimen-
to della propria Carica, determina 1’ immediata decadenza dai-

1a Carica Sociale e/c dal ruolo ricoperto.

Art.23 — Tutela denominazione e logo === ===
1 - Nessun socio pud utilizzare, né a mezzo stampa né per
via informatica la denominazicns o il logo della Socista a
titolo personale ¢ in associazione con terzi, a fini profes-
sionali o pubblicitari, senza averne fatta esplicita richie-

sta scritta al Presidente e senza averie ricevute la relati-

va autorizzazione., =s=m========== = _




2 - E’ comunque consentito ed auspilcato che ciascun Socioc in

qualungue incontro professionale o nel propric curriculum an-
che a fini pubblicitari, dichiari il proprio status di Socio

$.I.D.C.O0. = I ~
Art.24 - Scioglimento e liquidazione della societa ——========
1 - Lo scioglimento della Societd pud avvenire soltanto tra-

mite Assemblea Straordinaria del Soci, su richiesta del Con-
siglio Direttivo o di almeno i due terzi dei Soci e la convo-
cazione avverra tramite lettera raccomandata o mezzi equiva-
lenti. L' Assemblea stessa deliberera norme e liquidatori
della Societa, S e e E e B

2 - E' fatto obbligo di devolvere 11 patrimonio della So-
cietd, 1in caso di suo scloglimento per gqualunque causa, ad
altra associazione con finalitd analoghe o ai fini di pubbli-
ca utilitd, sentito 1l’organismo di controllo di cui all’arti-
colo 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n.662, e
salvo diversa destinazione imposta dalla legge. ss=se========
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_ - REGOLAMENTO = R -
Art.1l - Organizzazione del Congresso Nazionale S8.I.D.C.0 ====

1 - L’organizzazione del Congresso Nazionale S.I.D.C.0. & af-
fidata al soclo che, avendo presentato la propria candidatu-
ra a norma di statute, ha ricevuto dal Consiglio Direttivo
1’ incarico ufficiale., = ==== =

2 - Tl socio incaricato dell’organizzazione congressuale &

Presidente del Congresso. — N

3 - Il Presidente del Congresso si impegna a presentare al
Direttivo, entro sei mesi dal conferimento dell’incarico,
una proposta relativa alla cittd ospitante, al centro con-

gressuale ed al programma sociale, =
4 - La segreteria scientifica deve essere costituita da soci
dermochirurghi provenienti da gqualsiasi regione italiana ol-
tre che da una rappresentanza di specialisti che operano nel-
la sede di organizzazione del congresso. ===

5 - Il comitato organizzatore sara costituito da dermatologi
che collaborano strettamente con il Presidente del Congresso.

6 - Il comitato d’onore sara costituito da tutti 1 soci che
hanno ricoperto la carica di Presidente della societd. =====w=
7 - La segreteria organizzativa del congresso nazicnale pud
non essere la medesima che gestisce 1l'attivita di segreteria

della societa. ———— ==

8 - La segreteria corganizzativa prescelta deve collaborare,

affinché 1’evento congressuale registri il pil ampio e lusin-
ghiero successo, con 11 Presidente del Congresso e con 1l Co-
mitato Organizzatore, ail quali spetta la proposizicne della
data del congresso, della sede congressuale, del programma
scientifico, dei relatori, dei moderatori e degli eventi so-
ciali, che deve pol essere sottoposta al vaglio del Presiden-
te e del Consiglio Direttivo $.I.D.C.0O., cul spetta Za defi-

nitiva approvazione. ==m=——- === = =

9 - Il compenso spettante all’agenzia organizzativa & stabi-
lito: ===— _

1) su un compenso fisso relativo alle spese organizzative e
di gestione dei congressi in bando per il biennio. se=m—=———e
2)sulla base di una ripartizione in percentuale degli even-
tuali utili dei congressi (differenza tra i ricavi e i co-
sti) cosl ripartita: 30% alla segreteria organizzativa; 40%
al comitato organizzativo del congresso, 30% alla S.I.D.C.O.
10 - Nelle casse della S.I.D.C.0O. deve essere versato, entro
4 mesl dalla chiusura del Congresso, 1l compenso del 30% del
saldo attivo risultante alla chiusura dei conti di gestione
congressuale; al Presidente del Congresso ed al Comitato Or-
ganizzativo spetta il restante 40% il quale verra destinato
al fini scientifici. i ===

11 - T corsi teorico - pratici, organizzati nell’ambito del
Congresso Nazionale, wvanno affidati esclusivamente ail soci

8.1.D.C.0., che devono essere in regola con 1l pagamento del-




la quota sociale, salvo deroga approvata dal Consigliio Diret-|

tiveo. == ==

12 - I1 programma preliminare, prima di essere mandato in

stampa e pubblicizzato, deve essere approvato dal Consiglio

Direttivo. = B .
Art.2 - Segreteria organizzativa Congressuale ed Eventi
S.I.D.C.O = =
1 - L’agenzia a cuil & affidata la gestione dell’ rganlzzazio-

ne del Congressc Nazlonale, viene presceita dopo aver esple-
tato una regolare gara d’'appalto. Il mandato, previa apertu-
va delle lettere raccomandate o mezzl equivalenti da parte
del Presidente 8,I.D.C.0. in presenza di almeno gquattrc com-
ponenti del Consiglio Direttivo aventi diritto di vote, vie-
ne affidato alla societa che presenti la miglior offerta re-
iativamente ai costi e che proponga 1 migliori servizi rela-
fivamente alle attrezzature tecniche ed alla disponibilita
delle risorse umane. Il Consiglio Direttivo si riserva la fa-
colta di walutare, guale titolo aggiluntivo, la pregressa at-

tivita di segreteria e di organizzazione di uno ¢ piu con-

gressi $.I.D.C.0, da parte degli offerenti,  ======== ==

2 - L’attribuzione del mandato & seguita dalla sottoscrizio-
ne di un contratto biennale tra le parti. === ===
Art.3 - Quota Sociale

1 - Il pagamento della guota sociale, pari a 60 € deve esse-

re effettuato al pidt tardi, in sede di congresso arruale:
cid permette al socio in regola con le guote associztive
dell’anno in corso ed almeno dell’anno precedente di. essere
ammesso ad esprimere il proprio voto, direttamente o per de-
lega, durante le elezioni per il rinnovo biennals del C.D.
del Collegio dei Probiviri e dei Delegati Reglonali. =s======
2-  Sono esclusi dal voto 1 nuovi soci ammessi nel corsc del-
l'assemblea annuale. =m== S==mmmm=

Art.,4 - Delegati Regionali ======

1 - Ogni regione italiana & rappresentata da un soclo, defi-
nito “Delegato Regionale” che viene eletto a maggioranza dai
soci, della medesima regilone, che abbiano diritte al voto., ==
2 - Il Delegato Regionale dura in carica due anri s pud esse-

re per piti mandati rinnovabili ogni 2 anni fino ad ur massi-

mo di 3 mandati (6 anni). == NS —
3 - Il Delegato Regionale in carica pud essere membro del
Consiglio Direttivo per tutta la durata del suo mandato., ====
4 - I Delegati Regionali vengono convocati dal Presidente
della Societa almeno una volta all’anrno nelle nodalita con-
sentite dallo Statuto. ====== N

5 - Il Delegato Regionale, in accordec ccn il Presidente e
Consiglio Direttivo, promuove a livellc regionale lrattivita
culturale dermochirurgica dei soci organizzardo corsi temati-
ci, seminari ed incontri pericdici di aggiornamento. ========
6 - Il Delegato Regionale promucve e sostiene, in accordo
con Presidente e Consiglio Direttivo, studi policentrici re-
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7 - Il Delegato Regionale ha il compito di favorire ed incen-

1to dal Consiglio Direttivo incarico ufficiale per trattare e

ifiiVEllO regionale, con assoclazioni dermatologiche o di al-
itre specialitd. == N
iArt.5 - Segreteria della societa === =

~4figura diversa dalla societa organizzatrice del congresso an-
1lo dovra occuparsi della gestione amministrativa della So-

';amministrativo al Presidente e al Consiglio Direttivo; <)
'§Ei rapporti con gli amministratori del sito web. O

"-dovra essere presente alle riunioni deil Consiglic Direttivo. =
4~

‘lehe preveda anche un controllo permanente della sua attivita.
le

"I?l?li specifiche inerenti tale ruolo: conoscenza della lin-
“{qua Inglese,

|scientifiche e perfetta gestione delle apparecchiature infor-

gionali e/o inter-regionall, ===== ==

tivare le iscrizioni alla Societd sia degli specialisti der-
matologi che dei cultori della materia interessati alla bran-
ca dermochirurgica. - — 3
8 - Tl Delegato Regionale & tenuto ad un’attenta vigilanza
degli interessi dermochirurgici regionali informando, ove ne-

cessario, il Presidente ed il Consiglio Direttivo circa si-
tuazioni ed eventi che possanc configurarsi come ostativi al-
la diffusione e allo sviluppo della chirurgia dermatolcgica. =
9 - Il Delegato Regionale pud rappresentare, ove necessario,
la Societd nelle sedi istituzionali regionali avendo ricevu-

discutere argomenti dermochirurgici specifici e preventiva-

mente concordati. s===—=—=== = —
10 - Il Delegato Regionale, in accordo con Presidente e Con-
siglio Direttivo, favorisce e promuove la collaborazicne, a

1~ La segreteria della Socleta pud essere affidata ad una

nuale, s===scm=msommoooooo ==

2 - La figura o la societd identificata a ricoprire tale ruo-

cietd e in particolare: a) dell’aggiornamento elenco soci, ;

‘indirizzario, corrispondenza istituzicnale, b} del supporto]

- La figura o la societa identificata, qualora invitata,

La figura o la societa identificata dovra essere sempre
bresente alle assemblee societarie nonché ai congressi orga-
nizzati dalla stessa societa.

‘La remunerazione dovra essere decisa dal Consiglio Diret-
LVo ‘mediante stipula di un contratto annuale rinnovabile

T La selezione della segreteria dovra essere fatta dal Con-
siglio Direttivo legalmente costituito, basandosi su creden-

esperienze precedenti nella gestione di societa

matiche, oo

Art.6 -
1 -

Comitato Tecnico Scientifico. ==== =:

I membri del Comitato Tecnico Scientifice sonc costitui-
ti- dai Coordinatori dei gruppl di Studio e da personalita an-
che esterne alla Dermatologia, appartenenti a branche quali,

ad ‘esempio, Oncologia,

Anatomia Patologica, Anatomia Umana:
Normale,

Scienze Infermieristiche ed altre giudicate opportu-|
ne dal Consiglio Direttivo per la realizzazione degli cbiet-




tivi formativi e scientifici della Societa. =

Art.7 - Gruppi di Studio SIDCO. i
1 - Sono individuati sulla base degli interessi specifici
della S8IDCO i sequenti Gruppi di Studio: (a) Dermatologia
Chirurgica, (b) Dermatologia Oncologica, (c¢) Diagrostica non
invasiva, (d) Dermatologia Estetica, Correttiva ed Alte Tec-

nologie, (e) Formazione e Didattica. e
2 - Le funzioni dei Gruppi di Studio sono: proporre, organiz-
zare e pubblicare iniziative e studi a carattere scilentifico
nel settore di interesse in coordiramento con 1l Comitato
Tecnico Scientifico, ========== ==

3 - Ogni socio ha la facolta di iscriversi ad uno o pil Grup-

pi di Studio. - m=m==
4 - Ciascun Gruppo di Studio elegge un coordinatore all’inse-

i N ’ . ! I3 . ] K3 L ] P
diamento di un nuovo Consiglio Direttivo e resta in carica

per 2 anni. == =

Art.8 - Il Comitato Editoriale e attivita di gestiocne del Si-
to Web 8.I.D.C.O0. =
1 - Al Comitato Editoriale, composto al sensi di quanto pre-
visto dallo Statuto della §.I.D.C.0., ¢ rimessa 1’attivita
di gestione dei contenuti scientifici ed informativi del si-

to Web S.I.D.C.0. Esso & composto da almeno 3 consiglieri,
da un numero variabile di componenti esterni nominati dail

Consiglio Direttivo ed & coordinatc dal Presidente. mmmmm———
2 - T membri esterni si occupano della gestione operativa ¢

amministrazione del gito Web., s==s=sss=ss=mc—sssosss======ss= ==
3 - Il “Webmaster S$.I.D.C.0.” 2 irndividuato dal Consiglio Di-
rettivo, tra i Soci della $.1.D.C.0O., con i seguenti compiti:

1+

a) coordina 1l’operativita del sito web §.I.D.C.0.; ==========
b) modula i privilegil di accesso; ==

¢) coordina e verifica 1/immissione dei contenuti nel sito

Web; == == —— s

d) si confronta con la Segreteria della Societa per 1'aggior-
namento dell’elenco socl, con il Tesoriere per la pubblica-
zione del bilancio annuale; = ===

e) si interfaccia con 1l personale tecnico che ne supporta
il funzionamento e l'ottimizzazicne. e ===

I1 Webmaster &8.I.D.C.O. pud essere presente alle riunioni
del Consiglio Direttivo e pud coincidere o meno con un suc
componente, in gquestc ultimo caso 1l Webmaster S.I1.3.C.0,

non ha diritto di voto. = e
4 - Il Consiglio Direttivo deve prevedere ad ognl riuniore
un punto all’Ordine del giorno che preveda un agglornamente
{a) sulle statistiche di accesso alle pagine del sito web
$.I.D.C.0., (b) sulle eventuall criticita emerse, (c) sulle
proposte di aggiornamento dei contsnuti informativi e/o arti-
coli del sito web S.I.D.C.C. = = ==
F.to MARCO DAL CANTON === =
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